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Code of Conduct Franke

Per noi della Franke GmbH di Aalen & di grande importanza stabilire e rispettare norme etiche e morali per garantire un'attivita
aziendale responsabile e sostenibile. Il nostro Codice di condotta funge da guida per i nostri collaboratori nonché per i nostri partner
commerciali e fornitori, per assicurarci di agire sempre in conformita alle leggi e ai regolamenti vigenti e di rispettare i piu alti

standard in termini di integrita ed etica.

Nell'ambito delle nostre rispettive possibilita e dei nostri ambiti di azione, ci assumiamo responsabilitd considerando le conseguenze
delle nostre decisioni e azioni imprenditoriali sotto gli aspetti giuridici, economici, tecnologici nonché sociali ed ecologici. In tal modo

contribuiamo allo sviluppo sociale ed economico dei paesi e delle regioni in cui operiamo.
Siamo consapevoli che rispettare questi standard non & sempre semplice e che possono verificarsi situazioni in cui i collaboratori si
trovano di fronte a dubbi o conflitti. Per questi casi abbiamo formulato il presente Codice di condotta. Esso fornisce a tutti noi un

orientamento per comportamenti conformi all'azienda e affidabili.

Siamo orgogliosi di impegnarci a favore di questi elevati standard e continueremo a sforzarci di attuarli in tutte le aree della nostra

impresa.
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Principi

Franke GmbH & un'azienda fondata su integrita, correttezza ed etica. Rispettiamo tutte le leggi e le normative vigenti e ci impegniamo

a seguire i piu elevati standard nelle nostre pratiche commerciali. Ci aspettiamo lo stesso approccio dai nostri partner commerciali.

1. Correttezza e diritti umani

Franke GmbH tratta tutti i dipendenti e i partner commerciali in modo corretto e rispettoso. Promuoviamo una comunicazione aperta
e la collaborazione a tutti i livelli e garantiamo un ambiente di lavoro in cui ogni individuo & apprezzato. Rispettiamo e sosteniamo |l
rispetto dei diritti umani riconosciuti a livello internazionale. Non tolleriamo il lavoro minorile. Il lavoro forzato, la schiaviti moderna o
misure simili che limitano la liberta sono vietati. Rispettiamo il diritto dei lavoratori alla liberta di associazione, alla liberta di riunione e
alla contrattazione collettiva. Promuoviamo le pari opportunita e non tolleriamo alcuna forma di discriminazione. Trattiamo tutte le
persone allo stesso modo, indipendentemente dal sesso, dall'eta, dal colore della pelle, dall'origine etnica, dallidentita e
dall'orientamento sessuale, da eventuali disabilita, dall'appartenenza religiosa, dalle convinzioni personali o da altre caratteristiche

personali.

2. Concorrenza
Franke GmbH si impegna a favore di una concorrenza leale e rifiuta qualsiasi forma di pratica commerciale sleale o scorretta. Agiamo
in conformita con il diritto nazionale e internazionale in materia di concorrenza e antitrust e non partecipiamo ad accordi sui prezzi,

alla ripartizione dei mercati o ad accordi relativi a clienti, mercati e offerte.

3. Corruzione
Franke GmbH non tollera alcuna forma di corruzione, concussione o estorsione. Ci impegniamo affinché tutti i collaboratori e i partner

commerciali condividano e rispettino questi valori.

4. Proprieta aziendale

Franke GmbH gestisce la propria proprieta con la massima cura. Ci assicuriamo che tutti i dipendenti trattino la proprieta dell'azienda
in modo responsabile e la utilizzino solo per scopi commerciali. Ci assicuriamo che nessuna proprieta dell'azienda venga venduta,
prestata o data in prestito senza il previo consenso dell'azienda.

Grundsatze

5. Sicurezza delle informazioni e sicurezza informatica
Franke GmbH presta attenzione alla protezione dei dati nei sistemi e obbliga tutti i dipendenti a trattare con cura le informazioni e i
dati riservati e a utilizzarli solo per scopi commerciali. Ci assicuriamo che tutti i sistemi informatici e i dati siano sicuri e adottiamo

misure tecniche e organizzative adeguate per garantire la sicurezza informatica.

6. Operazioni con informazioni privilegiate
Franke GmbH vieta le operazioni con informazioni privilegiate e impone a tutti i dipendenti di trattare le informazioni privilegiate in
modo confidenziale e di utilizzarle solo per scopi commerciali. Ci assicuriamo che tutte le decisioni siano basate su informazioni

accessibili al pubblico e non contengano informazioni non disponibili al pubblico.

7. Conflitti di interesse
Franke GmbH si aspetta che tutti i dipendenti evitino conflitti di interesse e non si impegnino in attivita che potrebbero compromettere
la loro capacita di svolgere il proprio lavoro nellinteresse dell'azienda. Ci aspettiamo che i dipendenti rivelino eventuali conflitti di

interesse e non svolgano attivita private che violino le nostre politiche aziendali.
8. Normative in materia di controllo delle esportazioni e doganali

Franke GmbH rispetta tutte le normative in materia di controllo delle esportazioni e doganali e garantisce che tutti i dipendenti le

rispettino. Ci assicuriamo che nessun prodotto o tecnologia venga esportato o importato senza le necessarie autorizzazioni.

Codice di condotta della 2026



e
Codice di condotta — Code of Conduct ¢ o
Franke
9. Salute e sicurezza sul lavoro
Franke GmbH attribuisce grande importanza alla tutela della salute e della sicurezza di tutti i propri dipendenti. Ci impegniamo a
garantire che tutti i dipendenti lavorino in condizioni di sicurezza e che tutti i requisiti di legge in materia di salute e sicurezza sul
lavoro siano rispettati. Promuoviamo una cultura della sicurezza e incoraggiamo tutti i dipendenti a segnalarci eventuali fonti di

pericolo, al fine di evitare infortuni e incidenti.

10. Qualita
Franke GmbH si impegna a offrire prodotti e servizi di altissima qualita. Garantiamo che tutti i nostri prodotti siano conformi alle
disposizioni di legge vigenti e agli standard di qualita interni. Promuoviamo una cultura della qualita che ci consente di migliorare

continuamente i nostri prodotti e servizi.

11. Sostenibilita, energia e ambiente

Franke GmbH e consapevole della propria responsabilita nei confronti del'ambiente e si impegna a garantire un uso efficiente
dell'energia e delle risorse. Ci impegniamo a favore della sostenibilita e della tutela dell'ambiente, riducendo al minimo I'impatto
ambientale delle nostre attivita commerciali e contribuendo alla protezione dell'ambiente attraverso lo sviluppo di prodotti e servizi

ecocompatibili.

12. Protezione dei dati

Franke GmbH si impegna a proteggere i dati personali in conformita con le normative vigenti. Garantiamo che tutti i dati personali
siano raccolti e utilizzati in modo adeguato, nel rispetto dei diritti e delle liberta delle persone interessate. Promuoviamo una cultura
della protezione dei dati assicurandoci che tutti i dipendenti ricevano una formazione adeguata e comprendano |'importanza della

protezione dei dati personali come parte integrante del loro lavoro.

13. Integrita finanziaria e lotta al riciclaggio di denaro
Franke GmbH si impegna a rispettare i piu elevati standard in materia di integrita finanziaria e lotta al riciclaggio di denaro. Rispettiamo

tutte le leggi vigenti e garantiamo che tutte le transazioni e i dati finanziari siano corretti e trasparenti.

14. Retribuzione e orario di lavoro
Franke GmbH si attiene alle leggi vigenti e ai contratti collettivi di lavoro vincolanti in materia di retribuzione. | dipendenti vengono
informati in modo chiaro, dettagliato e regolare sulla composizione della loro retribuzione. Rispettiamo le leggi vigenti e le norme

(internazionali) sul lavoro per quanto riguarda I'orario di lavoro massimo consentito.

15. Segnalazioni e violazioni

Franke GmbH offre ai propri dipendenti e partner commereciali I'accesso a un meccanismo protetto per segnalare in modo confidenziale
eventuali violazioni dei principi del presente Codice di condotta. Tutte le segnalazioni vengono prese sul serio e trattate in modo
confidenziale.

Die Franke GmbH ist ein Unternehmen, das auf Integritat, Fairness und Ethik aufbaut. Wir halten uns an alle geltenden Gesetze und
Vorschriften und verpflichten uns zu héchsten Standards bei unseren Geschéaftspraktiken. Von unseren Geschaftspartnern erwarten

wir das gleiche Grundverstandnis.

16. Dirigenti

| dirigenti di Franke GmbH hanno la responsabilita particolare di promuovere e dare I'esempio degli standard e dei valori dell'azienda.
Essi garantiscono che tutti i dipendenti conoscano e comprendano tali standard. | dirigenti hanno anche la responsabilita speciale di
prendere sul serio le preoccupazioni e le segnalazioni e di reagire in modo adeguato. Sono tenuti a promuovere l'integrita, I'equita e

I'etica e a garantire che tutte le pratiche commerciali siano condotte in conformita con i nostri valori e standard.

Editore:

Franke GmbH

Obere Bahnstralle 64

73431 Aalen, Germany

Tel.: +49 7361 920-0

E-Mail: nachhaltigkeit@franke-gmbh.de
www.franke-gmbh.de

Aalen, 01.01.2026
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